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ค ำน ำ 

ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้ นมิให้เกิดการ
ทุจริตได้ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานของรัฐก าหนด
แนวทางและมาตรการตามยุ ทธศาสตร์ ช าติ ไปสู่ ก ารปฏิบั ติ  ซึ่ ง เทศบาลต าบลหนองจอ ก 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔) เรียบร้อยแล้ว นั้น 

อีกทั้ง ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการการ ป.ป.ช. ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่   
2 มกราคม 2563 เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามหนังสือส านักงาน 
ป.ป.ช. ที่ ปช 0013/0075 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลหนองจอก จึงขยายกรอบจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.
2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลหนองจอก ให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ตามมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เป็นรูปธรรมอันจะน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติในการ
ป้องกันการทุจริตให้เกิดความต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
                                                                                                                                                   

บทน า      
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ฉบับแก้ไขปรับปรุง 

ขยายกรอบเวลา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
ของเทศบาลต าบลหนองจอก 

 
                    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                
                         การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ ป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

                    การทุจริตในระดับท้องถิ่น  

                       พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มี ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการ
ทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน        

                    ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 
ประเภท ดังนี้ 

                        1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจาก การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
                        3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
                        4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
                        5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
                        6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
                        7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น                    

                   

 



             สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  

                  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

                     2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรม การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

                    3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 

                    4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง
ของการ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 
การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

                    5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือ
เป็นปัจจัย หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต   เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

                    6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาป น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

                    7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป   และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย
ของบ้านเมือง 

                  หลักการและเหตุผล 

                     ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภ าพลักษณ์



คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดย
องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ
ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

         แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทย
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่ง
นับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างาน
ของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

                        ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจาก 
ปี พ.ศ. 2560  จนถึง ปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรร
มาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                    ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

                     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

                     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

                     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

                     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

                  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 

                   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล 
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต



ระยะที่  3  (พ.ศ.  2560  -  2564)  เทศบาลต าบลหนองจอกได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ บริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้แสดง เจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ของ
เทศบาลต าบลหนองจอก เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของ
เทศบาลต าบลคลองใหญ่ต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  ให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า สากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ :   ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero   Tolerance   &   Clean Thailand)     
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน ประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

                     3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

                           1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

                           2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

                          3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุกตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

                         4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

                          5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

                  4 .เป้าหมาย 

                       1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

                       2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

                       3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                       4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

                       5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ



ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

          5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

                 ๑. ผู้บริหารท้องถิ่นได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
อย่างเป็นรูปธรรม 

               ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในรูปแบบของโครงการ/
กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน/มาตรการ ตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือสกัดกั้นและลดปัญหาการทุจริต มีระบบการบริหารราชการที่มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

              ๓. ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ ก ากับดูแล และมีส่วนร่วมการด าเนินงานตามเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่แสดงไว้ต่อ
สาธารณชน 
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 ส่วนที่ 2                                              



 

      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี   (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

        ฉบับแก้ไขปรับปรุง ขยายกรอบเวลา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
๑. องค์ประกอบการจัดท าแผน 

 ในการท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านป้องกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ก าหนดองค์ประกอบ ไว้ ๔ มิติ ดังนี้ 

 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ภารกิจตามมิติ 
  ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ภารกิจตามมิติ 
  ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  ภารกิจตามมิติ 
  ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

  ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

  ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์ก าปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ภารกิจตามมิติ                                                            
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 



  ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  ๔.๔ เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Commrnity) และบูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี   (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

        ฉบับแก้ไขปรับปรุง ขยายกรอบเวลา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมาย

เหตุ 
   งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

๑.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๑.โครงการอบรม 
“รวมพลัง รวมใจ
ห่างไกลคอรปัช่ัน” 
๒.โครงการอบรม
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 
๓.มาตรการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลหนอง
จอก 
๕.มาตรการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 ๑.๒การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.โครงการรวมใจรักษ์
พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒.โครงการหนองจอก
สวยเราช่วยกัน 
๓.โครงการเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของ
บทบาทสตร ี

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 

 ๑.๓การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

๑.โครงการอบรมให้
ความรู้เรื่องโรคเอดส ์
๒.โครงการรณรงค์และ
ป้องกันให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๗ โครงการ 
๓ มาตรการ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมาย
เหตุ 



๒.การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

- - - - - -  

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม 

๑.มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 
๒.มาตรการใช้ดุลย
พินิจในการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใส 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 ๒.๓ มาตรการการใช้

ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑.โครงการอบรมให้
ความรู้บุคลากรด้าน
พัสด ุ
๒.โครงการอบรมให้
ความรู้บุคลากรด้าน
การเงินบัญชี ระบบ
บัญชี คอมพิวเตอร์ e-
laas และด้านพัสด ุ
๓.โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านบริการ
สาธารณะ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 ๒.๔การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

- - - - - -  

 ๒.๕มาตรการจดัการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๑.มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 
๒.กิจกรรมการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ี เช่น สถ.,สตง. 
๓.กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 

 
      - 
 
 
 
 
      - 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๓ โครงการ 
๒ กิจกรรม  
๓ มาตรการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  



มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมาย
เหตุ 

๓.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ การจัดให้มแีละ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๑.กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลหนองจอก 
๒.กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การเงิน การคลังและ
พัสดุ ของเทศบาล
ต าบลหนองจอก 
๓.กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 ๓.๒กระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

๑.โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น / 
ปรับปรุงแผนชุมชน / 
จัดท าแผนพัฒนาต าบล
เชิงปฏิบัติการ 
๒.กิจกรรมการพัฒนา
รูปแบบของทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและ
กลไกการตรวจสอบ 
๓.กิจกรรมการรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน / ร้องทุกข์
ทราบ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 ๓.๓การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารกิจการ
ของ อปท. 

๑.โครงการส ารวจและ
จัดเก็บข้อมลูพื้นฐาน
ประกอบการจดัท า
แผนพัฒนาต าบล / 
แผนชุมชน 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   

มิติท่ี ๓ รวม ๒ โครงการ 
๕ กิจกรรม 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมาย
เหตุ 



๔.การ
เสรมิสร้าง
และการ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมกร
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๑.กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

-  

 ๔.๒การสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
หรือการบรหิาร
ราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการ
ได ้

๑.กิจกรรมการรายงาน
ผลการปฏิบตัิงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
๒.มาตรการเปิดโอกาส
ประชาชนเข้าร่วมรับ
ฟังและแสดงความ
คิดเห็น 

- 
 
 

       - 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 ๔.๓การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา 
อปท. 

๑.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 ๔.๔การเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

- - - - - -  

มิติท่ี ๔ รวม ๑.โครงการ 
๒ กิจกรรม  
๑ มาตรการ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 
 

 
 
 
 



                                                                ส่วนที่ 3                                     

 
                                                                                                                                         

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ       
                       รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ ๑. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติที่ 1 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการรวมพลัง รวมใจ ห่างไกลคอรัปชั่น 

1. ชื่อโครงการ โครงการรวมพลัง รวมใจ ห่างไกลคอรัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล  

       การทุจริตคอรัปชั่น นับว่าอยู่คู่สังคมไทยมาเป็นระยะเวลานาน เป็นปัญหาเรื้อรังที่จะนับทวีความรุนแรง
ขึ้น ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง ความเชื่อมั่น และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน หาก
ประชาชนยังมีความคิด ความเชื่อและค่านิยมผิด 

     งานราชการนั้นคืองานของแผ่นดิน ข้าราชการจึงต้องตระหนักอยู่ตลอดเวลาถึงฐานะและหน้าที่ของตน 
แล้วตั้งใจปฏิบัติงานทุกอย่างโดยเต็มก าลังสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริต เที่ยงตรง และด้วยความมี
สติยั้งคิดเพ่ือให้งานที่ท าปราศจากโทษเสียหายและบังเกิดผลประโยชน์ที่แท้ คือความมั่นคงของประเทศชาติ
และประชาชน 

3.วัตถุประสงค์  

    3.1 เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกท่ีดี 

    3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน ตระหนักในหน้าที่ของตน และปฏิบัติงานด่วยความสุจริต เที่ยงตรง มีสติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

       ผู้บริหาร และพนักงานเทศบาลต าบลหนองจอก 

5. วิธีด าเนินการ  

       1. ขออนุมัติโครงการ 

       2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

       3. ติดต่อประสานงานจัดกิจกรรม 

       4. จดังานตามโครงการ 

       5. ประเมินผลการจัดงานและรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 



6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

7. สถานที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองจอก 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2564 -30 กันยายน 2565  

9. งบประมาณ  

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส านักปลัด แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมงวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการ
รวมพลัง รวมใจ ห่างไกลทุจริตคอรัปชั่น งบประมาณตั้งไว้ 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

      10.1 ผู้บริหาร พนักงาน มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

      10.2 ผู้บริหาร พนักงาน ตระหนักในหน้าที่ของตน และปฏิบัติงานด้วยความสุจริต เที่ยงตรง มีสติ 

2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล  

                ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ความเจริญก้าวหน้า ทาง
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรมเติบโต เกิดภาวการณ์แข่งขันที่รุนแรง ท าให้เกิดปัญหาการขาด
คุณธรรมมากข้ึน เช่น ปัญหาขาดระเบียบวินัย ปัญหาขาดความสามัคคีในองค์กร ซึ่งในการท างานของคนรุ่น
ใหม่ต่างหากลักแห่งความส าเร็จต่างๆ เพ่ือมาใช้แก้ปัญหา และพัฒนาความก้าวหน้าของตนเอง และการท างาน
ภาครัฐสนองตอบในเรื่องความม่ันคงและเกียรติยศสูง หน้าที่การงานเป็นเพียงช่องทางที่เปิดให้บุคคลก้าวไปสู่
ความส าเร็จในชีวิต แต่ย่อมขึ้นอยู่กับบุคลากรนั้นว่ามุ่งอุทิศตนเพื่อการท างานให้บรรลุเป้าหมายในชีวิตเพียงใด 
ด้วยเหตุนี้ ควรท างานภายใต้การค านึงคุณธรรม จริยธรรม เป็นพื้นฐาน ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด และยึดหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา จึงท าให้การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

               จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหนองจอก ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริม
ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม ละจริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และน าหลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน การด ารงชีวิต น ามาปรับปรุงบทบาทหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและ



ประสิทธิผล มคีวามสุขในการปฏิบัติราชการ ส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อเทศบาล
ต าบลหนองจอก จังได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น 

3.วัตถุประสงค์  

        3.1 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และได้ยึดน าค าสอนไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และในการปฏิบัติราชการ 
         3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความมี
ส่วนร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละ และ
การบ าเพ็ญประโยชนืร่วมกัน 
   3.3 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองจอกมีภาพลักษณ์ท่ีดี ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

       พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง 

5. วิธีด าเนินการ  

      1. จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่ออนุมัติโครงการ 
      2.ติดต่อประสานงานวิทยากรเพ่ือฝึกอบรม 
      3. ด าเนินการตามก าหนดโครงการ 
        4. จัดโครงการตามวันและเวลาที่ก าหนด 
    5. ประเมินผลการด าเนินงาน สรุปรายงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ พ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองจอก 

7. สถานที่ด าเนินการ 

ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานเทศบาลต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2564 -30 กันยายน 2565  

9. งบประมาณ  

          ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส านักปลัด แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม งบประมาณตั้งไว้ 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

 



10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
         10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้รับความรู้ มีจิตส านึก จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และน าหลักค าสอนไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และในการปฏิบัติราชการ 
         10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก
ร่วม เป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท า
ความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 
          10.3 เทศบาลต าบลหนองจอกมีภาพลักษณ์ท่ีดี ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๓. มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ชื่อมาตรการ : บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

           หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร 
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก 
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง 
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย ทั้งนี้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย 
ความชอบธรรม ความโปร่งใสความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล
และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติเพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
            ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองจอก จึงจัดท ามาตราการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

        1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
        2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
         3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกตใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 



         - 
 
         4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกตใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 
         ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

      เทศบาลต าบลหนองจอก 

6. วิธีด าเนินการ 

           ๖.๑  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองจอก 
 ๖.๒  จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นเตือน เพ่ือขับเคลื่อนและตรวจสอบติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไป
ตามมาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
            5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

             ไม่มี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
          2. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
           3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
           4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกตใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองจอก 

๑.  ชื่อมาตรการ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองจอก 
 

 



๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามที่เทศบาลต าบลหนองจอก ได้จัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลหนอง

จอก และได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ โดยก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองจอก มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง ยึดมั่นในค่านิ ยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ การ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน การยีนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ ไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการยึดมั่น
ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นั้น   

เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
เทศบาลต าบลหนองจอก จึงได้จัดท ามาตราการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลหนองจอกดังกล่าว 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการตามประมวลจริยธรรมและ
มาตรฐานทางจริยธรรม เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมี
คุณภาพ 
 ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลต าบลหนองจอก เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ และมีการบริหารราชการที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่พ่ึงของประชาชน  

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองจอก 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรม ให้พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองจอก 
 ๖.๒  จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นเตือน เพ่ือขับเคลื่อนและตรวจสอบติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรม  
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีละ ๑ ครั้ง   
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 
 

๑๐.๑  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองจอกได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
มาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมี
คุณภาพ  
 ๑๐.๒  เทศบาลต าบลหนองจอก เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ และมีการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ และเป็น
ที่พ่ึงของประชาชน  

5. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๑.  ชื่อมาตรการ : มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การส่งเสริมการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ

ทุจริต เป็นพลังและเสริมสร้างการพัฒนาการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ เป็นประโยชน์และส่งผลดีต่อ
ประเทศชาติ มีความส าคัญและเป็นกลไกหนึ่งส าหรับการตรวจสอบโดยภาคประชาชนซึ่งมีส่วนร่วมในการดูแลและ
ป้องกันปัญหาการทุจริต เทศบาลต าบลหนองจอกจึงได้จัดท ามาตรการมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตขึ้น ดังกล่าว  

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริตและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

    

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนทุกภาคส่วนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการจัดให้มีการส่งเสริมให้มีการการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและด าเนินการเฝ้า

ระวังการทุจริตและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต  
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลหนองจอก มีการส่งเสริมให้มีการการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

และการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริตและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 



ภารกิจตามมิติที่ 1  ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 

1.ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 

2.หลักการและเหตุผล  

      ในปัจจุบันต้องยอมรับสตรีได้เข้ามามีบทบาทหน้าที่เป็นอย่างมากในสังคม ในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการร่วม
กิจกรรมกับสังคม การเป็นผู้น าในด้านต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นที่ต้องให้สตรีได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ตนเองในการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถตนเองซึ่งจะน ามาใช้ในการท างานต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

       3.1 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างตนเองของสตรีเป็นที่ยอมรับในสังคม 

       3.2 เพ่ือเป็นการเสริมความรู้ ทักษะตนเองเพ่ือน ามาพัฒนาตนเองต่อไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     สตรีในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองจอก 

5. วิธีด าเนินการ  

     1. ขออนุมัติโครงการ 

     2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากรให้ความรู้ 

     3. ติดต่อประสานงาน การจัดโครงการ 

     4. รายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองจอก 

7. สถานที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองจอก 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

     1 ตุลาคม 2564 -30 กนัยายน 2565  

9. งบประมาณ  

         ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  ส านักปลัด แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณตั้งไว้ 15000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 



10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

          สตรีผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีการเสริมสร้างตนเองเป็นที่ยอมรับในสังคม และมีความรู้ ทักษะตนเองเพ่ือน ามา
พัฒนาตนเองต่อไป 

2. โครงการ คัดแยกขยะ เพื่อลดขยะต้นทาง ( 3 Rs Green And Clean ) 

1.ชื่อโครงการ โครงการ คัดแยกขยะ เพ่ือลดขยะต้นทาง ( 3 Rs Green And Clean ) 

2.หลักการและเหตุผล  

           ขยะนับเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีความส าคัญและต้องการความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่ายและทุกหน่วยงานใน
การร่วมกันรณรงค์เพ่ือลดภาระให้กับสังคมและโลก ในการแก้ปัญหาในระยะยาว คือการลดปริมาณขยะจาก
แหล่งก าเนิด โดยค านึงถึงความจ าเป็น ที่ต้องใช้อย่างรู้คุณค่า ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะก่อนน าไปทิ้ง สร้างจิตส านึก
และความตระหนักต่อผลกระทบ ที่เกิดขึ้นต่อสุขภาพประชาชน และสิ่งแวดล้อม จึงท าโครงการคัดแยกขยะ เพ่ือลด
ขยะต้นทาง ( 3 Rs Green And Clean )  เพ่ือรณรงค์การคัดแยกขยะตามสีของถังขยะพร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ และเป้นการปลูกฝังจิตส านึกในการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี โดยเน้นการมส่วนร่วมของ
หน่วยงานดังกล่าว เพ่ือเป็นการจัดขยะมูลฝอยที่เหมาะสม สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนตามหลักทฤษฎี 3Rs มาประยุกต์ใช้ 
           โดยเป้าหมายสูงสุดของยุทธศาสตร์ ได้แก่การส่งเสริมให้ มีการลด คัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยให้
ได้มากที่สุดก่อนก าจัดทิ้งในขั้นสุดท้าย ได้แก่ ลดการเกิดขยะมูลฝอย มีการคัดแยกและน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ 
ให้เพ่ิมมากขึ้น ในแต่ละรูปแบบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะภายในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก ให้มี
ความยั่งยืน ครบวงจร และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
           ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการคัดแยกขยะต้นทางเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตามRoad map ของรัฐบาล ตาม
หลัก 3Rs ซึ่งด าเนินการโครงการนี้ จ าเป็นต้องได้รับคความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะสร้างความเข้าใจและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ตลอดจนก าหนดแนวทางร่วมสร้างต้นแบบเพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองจอกเกิดระบบการจัดการ
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพและมีสภาพแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน ต่อไป กองสาธารณสุข ฯ จัดจัดท าโครงการ คัดแยกขยะ 
เพ่ือลดขยะต้นทาง ( 3 Rs Green And Clean )  
3.วัตถุประสงค์  

        1. เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก า มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่าง ๆ ตลอดจนน าไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
         2. เพ่ือให้การก าจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก มีประสิทธิภาพ ง่ายต่อการน าขยะมูลฝอยไปใช้
ประโยชน์ และลดปริมาณขยะมูลฝอยส่งไปก าจัด 
         3. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการลด คัดแยกมูลฝอยให้กับ ประชากรในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก เกิดภาพลักษณ์
ที่ดี และสามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานของหน่วยงานอื่น ๆ 
         4. เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัด
แยก การน ากลับมาใช้ใหม่  
           



         5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะในพื้นที่ ลดงบประมาณเพ่ือการจัดการขยะมูลฝอยและการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

         6. เพ่ือรณรงค์และขยายผลสู่การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รัก
ถิ่นเกิด 

         7. เป็นการบูรณการความร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น สอดคล้องหลักการของเมืองน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

        1.คัดแยกขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก แยกตามประเภทขยะ มูลฝอยเป็น 7 ประเภท ได้แก่ ขวด
พลาสติกใส พลาสติกอ่ืน ๆ อะลูมีเนียม กล่อง เครื่องดื่มยูเอชที ขยะรีไซเคิลอ่ืน ๆ ขยะทั่วไป และขยะอันตราย 
        2. ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก ที่ต้องน าไปก าจัดน้อยกว่า 0.18 กิโลกรัม/คน/วัน 
        3.ลดปริมาณการใช้โพมภายในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก 
        4.ลดจ านวนถุงพลาสติกและกล่องโฟมที่ท้ิงในถังขยะเขตเทศบาลต าบลหนองจอก มีจ านวนน้อยกว่า 0.5/ชิ้น/วนั 
5. วิธีด าเนินการ  

        1. เขียนโครงการเสนอผู้รับผิดชอบโครงการ ฯ และผู้จัดการโครงการ ฯ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
        2. จัดเตรียมถังขยะประเภท 4 ประเภท  
        3. จัดท าป่ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ และวิธีการแยกขยะตามสีของถัง 
        4. ด าเนินการส่งมอบงาน และติดตามประเมินผลเป็นระยะ 
6 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหนองจอก 

7.  สถานที่ด าเนนิการ 

    ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

     1 ตุลาคม 2564 -30 กนัยายน 2565  

9. งบประมาณ  
         ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565   งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการ คัดแยกขยะ เพื่อลดขยะต้นทาง ( 3 Rs 
Green And Clean )งบประมาณตั้งไว้ 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
      

 



     1.มีการด าเนินกิจกรรมด้านการลด คัดแยก และน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างเป็นรูปธรรม และ
ต่อเนื่อง 
      2. มีปริมาณขยะที่ลดลง ลดปริมาณขยะและขยะมีพิษ 
      3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาชนรู้แนวทางการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
4. ประชาชนตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน สร้างพลังสามัคคี และจะสามารถขยายจากชุมชนเล็ก ๆ ใน
หมู่สมาชิก ไปสู่ชุมชนขนาดใหญ่และก่อให้เกิดการลดปัญหาขยะของชาติได้ในที่สุด 

ภารกิจตามมิติที่ 1  ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 

1.ชื่อโครงการ โครงการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
2.หลักการและเหตุผล  
           รัฐบาลได้ก าหนดให้ปัญหา ยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปราม ลงโทษผู้ผลิต 
ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลักผู้เสพ คือ ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการ
บ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม ยาเสพติดถือเป็น ภัยคุกคามที่กัดกร่อน และบ่อนท าลายประเทศชาติ ส่งผล
กระทบกว้างขวางทั้งต่อบุคคล สังคมส่วนรวม และการพัฒนาประเทศ ท าให้สูญเสียทรัพยากรในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่ถือเป็นก าลังส าคัญของประเทศในอนาคต ประเทศไทยประสบปัญหายาเสพติดทั้ง
ในด้านการเป็นพื้นที่ผลิต การเป็นพื้นที่การค้า การเป็นพื้นที่การแพร่ระบาด และการเป็นทางผ่านยาเสพติด โดยเฉพาะ 
เฮโรอีน กัญชา และยาบ้า แม้การปราบปรามยาเสพติดที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการประกาศสงคราม หรือเน้นไปที่การ
ปราบปรามจะด าเนินการมาหลายรัฐบาล แต่ปัญหายาเสพติดยังเป็นโจทย์ใหญ่ที่ท้าทายการแก้ปัญหาของรัฐบาลทุกยุค
ทุกสมัย 
           ดังนั้นเทศบาลต าบลหนองจอก มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ละวัฒนธรรม 
ได้เล็งเห็นปัญหาและตระหนักถึงพิษภัยที่เกิดจากปัญหายาเสพติดที่ยังคงแพร่ระบาดอยู่ในขณะนี้ จึงได้จัดท าโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์  

        3.1 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้น าชุมชนและเยาวชนให้เกิดการตื่นตัวในการแก้ปัญหายาเสพติดให้ลดลงจาก
ท้องถิ่น 
        3.2 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
        3.3 เพ่ือสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
        3.4 เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่กระจายของยาเสพติดสู่เด็กและเยาวชนในชุมชน 
        3.5 เพ่ือสนับสนุนการป้องกันยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
        3.6 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4 เป้าหมาย/ผลผลิต 
     4.1 ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
 
     4.2 สมาชิกสภาเทศบาล 



     4.3 เด็กนักเรียน สถานศึกษา ในแหล่งชุมชน 
 
5. วิธีด าเนินการ  
      1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
      2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      3. ด าเนินการตามแผนงาน 
      4. รายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหนองจอก 
7. การประเมินโครงการ 
      ร้อยละ 70 ของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดของเทศบาลต าหนองจอก 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
     1 ตุลาคม 2564 -30 กนัยายน 2565  
9. งบประมาณ  
       ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565   งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  โครงการป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติด งบประมาณตั้งไว้ 20,000 บาท  
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
      10.1 เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้เด็ก และ
เยาวชนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
       10.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่ตนเอง 
และครอบครัว ตลอดจนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด นระดับสถานศึกษา 
และชุมชน  
      10.3 เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และเฝ้าระวังป้องกันมิให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้ามา
สู่ชุมชน 
2. โครงการ วัยเรียน วัยใส ห่างไกลโรคเอดส์ 
1.ชื่อโครงการ โครงการ วัยเรียน วัยใส ห่างไกลโรคเอดส์ 
2.หลักการและเหตุผล  
        ประเทศไทยได้แสดงเจตนารมณ์อย่างมุ่งมั่นที่จะยุติปัญหาเอดส์ ภายในปี 2573 โดยการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์แห่งชาติว่าด้วยการยุติปัญหาเอดส์ พ.ศ. 2560-2573 มีเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ 1. ลด
ผู้ป่วยติดเชื้อเอชไอวี 

 

รายใหม่ 2. ลดการเสียชีวิตในผู้ติดเชื้อเอชไอวี และ 3. ลดการรังเกียจและเลือกปฏิบัติที่เกี่ยวเนื่องจากเอชไอวี
และเพศภาวะลดลงจากเดิม โดยการด าเนินงานเพ่ือลดการรังเกียจและการเลือกปฏิบัติที่เกี่ยวเนื่องกับเอชไอวี
และเพศภาวะยังเป็นความท้าทายในการด าเนินงานเพ่ือลดอุปสรรคในการเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ 



        เทศบาลต าบลหนองจอกได้ตระหนักปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย อันควร การ
ระบาดของโรคเอดส์กับเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
การงานการสร้างความเข็มแข็งในการด าเนินงานเพ่ือการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงการมีเพศสัมพันธ์ และโรค
เอดส์ในเด็กและเยาวชนจึงได้จัด โครงการ วัยเรียน วัยใส ห่างไกลโรคเอดส์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ให้กับประชาชนและเยาวชนในโรงเรียน มุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ป้องกันตนเอง และมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยจากเอดส์ ตลอดจนการสร้างค่านิยมในการมีเพศสัมพันธ์ที่
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

3.วัตถุประสงค์  

      3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเอดส์และเพศศึกษา สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเอดส์ในพ้ืนที่ 
      3.2 เพ่ือสามารถน าความรู้เรื่องงเอดส์ และเพศศึกษาป้องกันตนจากภาวะเสี่ยงได้ 
      3.3 เพ่ือสร้างความเข็มแข็งในการด าเนินงานเพ่ือป้องกันกันการติดเชื้อโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และโรค
เอดส์ ในโรงเรียนและชุมชน 
      3.4 เพ่ือลดการติดเชื้อรายใหม่ ส่งเสริมการติดตามดูแลผู้ติดเชื้อ ผู้ป่วยเอดส์ที่บ้านและชุมชน ลดปัญหา
การอยู่ร่วมกัน 
      3.5 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการป้องกันตัวเอง และมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยจาก
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และโรคเอดส์ ตลอดจน การสร้างค่านิยมในการมีเพศสัมพันธ์ที่รับผิดชอบต่อตนเอง 
และสังคม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนโรงเรียนหนองจอกวิทยา จ านวน 80-100 คน 

5. วิธีด าเนินการ  

       1. ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียน เพื่อชี้แจ้งวัตถุประสงค์และรายละเอียดการอบรม 
       2. ด าเนินการอบรมโดยจัดอบรม 1 วัน 
       3. เนื้อหาการอบรมประกอบด้วยการบรรยายสถานการณ์โรคเอดส์และเพศสัมพันธ์ของเยาวชน 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์ของเยาวชน ความรู้เรื่องโรคเอดส์ การป้องกันโรคเอดส์ และกิจกรรมกลุ่ม
การด าเนินการป้องกันโรคเอดส์และการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน 
      4. ประเมินผลการอบรม 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหนองจอก 

 

7.  สถานที่ด าเนนิการ 

     ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลหนองจอก 



8. ระยะเวลาด าเนินการ 

     1 ตุลาคม 2564 -30 กนัยายน 2565  

9. งบประมาณ  
           ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565   งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน โครงการ วัยเรียน วัยใส ห่างไกลโรคเอดส์ งบประมาณตั้งไว้ 20,000 บาท  
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
         1. ท าให้เยาวชนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นแกนน าเผยแพร่ความรู้เรื่องโรคเอดส์และเพศสัมพันธ์ใน
โรงเรียนและชุมชน 
         2.ท าให้ลดพฤติกรรมความเสี่ยงและสถานการณ์มีเพศสัมพันธ์ในกลุ่มเยาวชน 
         3.ท าให้กลุ่มผู้ติดเชื้อโรคเอดส์ในกลุ่มเยาวชนลดลง 
         4.ท าให้นักเรียนจัดกิจกรรมการรณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคเอดส์และพฤติกรรมเสี่ยงการมี
เพศสัมพันธ์ในโรงเรียมเพ่ิมมากข้ึน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 2 ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑.  ชื่อกิจกรรม : การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ    โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ       เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ และเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เสนอ และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการสี่ปีและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม นั้น  

เทศบาลต าบลหนองจอก จึงได้จัดท ากิจกรรมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารขึ้นดังกล่าว  

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองจอก ด้วย  การ
ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส ในการบริหารงานของผู้บริหาร



เทศบาลต าบลหนองจอกและการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  ของของเทศบาล
ต าบลหนองจอก 
๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองจอกและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  ของ
เทศบาลต าบลหนองจอก 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
๖.  วิธีด าเนินการ 
  .จัดท าประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองจอก และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
โดยประกาศใช้และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสี่ปีดังกล่าว 
  

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองจอก 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        เทศบาลต าบลหนองจอกมีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตโดยมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔) และประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

ภารกิจตามมิติที่ 2 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรร 

1.มาตรการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส 
 

๑.  ชื่อมาตราการ : ใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การบริหารงานบุคคลถือเป็นส่วนงานที่มีความส าคัญส าหรับการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองจอก 

เป็นกลไกหลักที่ช่วยขับเคลื่อนนโยบายและการพัฒนาขององค์กร โดยการบริหารงานบุคคล ต้องด าเนินการ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด งานบริหารงานบุคคลจ าเป็นต้องด าเนินการตามหลัก ธร ร
มาภิบาล ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ บุคลากรต้องมีความพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม 
เพ่ือร่วมขับเคลื่อนองค์กรและการบริหารราชการในการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการ
บริหารงานบุคคลมืออาชีพขึ้นดังกล่าว  

 

๓.  วัตถุประสงค์ 



  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และส่งเสริมให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดให้มีกระบวนงานขั้นตอนในการบริหารงานบุคคล และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ   
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  จัดท ากระบวนงาน ขั้นตอนในการบริหารงานบุคคล เช่น การแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนองจอก มีความโปร่งใสและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ภารกิจตามมิติที่ 2 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑.  ชื่อโครงการ : ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน นั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองจอกมีหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึง
ได้จัดท าโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการข้ึน ดังกล่าว 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 ๓.๒  เพ่ือการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อมุมัติ ปฏิบัติราชการแทน  
   

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 



จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการมอบอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ การปฏิบัติราชการแทน ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่หูช้าง 

  

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ การปฏิบัติราชการแทน และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
  ๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

         
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ๓.๑  เทศบาลต าบลหนองจอกมีการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
          ๓.๒  เทศบาลต าบลหนองจอกมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน  
 
ภารกิจตามมิติที่ 2 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

1. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๑.  ชื่อกิจกรรม : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น  
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัจจุบันสังคมไทย มีความหลากหลายในเชื้อชาติ มีการแข่งขัน ในทุกด้าน ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม ทั้ง

ความเหลื่อมล้ าทางรายได้ การศึกษา และความเป็นอยู่ เกิดปัญหาของสังคมมากมาย เชื่อมโยงเป็นห่วงโซ่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่หูช้าง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
ซื่อสัตย์  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตเป็นสาธารณะ ช่วยเหลือพ่ึงพาซื่งกันและกัน ซึ่งจะส่งผลให้สังคมน่าอยู่ และเป็น
สังคมท่ีมีคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้สังคมน่า
อยู่ต่อไป 

  

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 ๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีจิตสาธารณะช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 



  

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน  ๑  คน/ปี  

 ๔.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีจิตสาธารณะช่วยเหลือกิจการสาธารณะ  จ านวน  ๑  คน/ปี 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
๖.  วิธีด าเนินการ 
  พิจารณาคัด เลื อก บุคคล เ พ่ือเชิดชู เกียรติ ในแต่ละประเภท และมอบเกียรติบั ตรยกย่องและ  
เชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้บุคคลกระท าความดี มีความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะและด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
  

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 

 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        ๓.๑ บุคคลผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
          ๓.๒ บุคคลผู้มีจิตสาธารณะช่วยเหลือกิจการสาธารณะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

    ภารกิจตามมิติที่ 2 ๒.๕มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๑.มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๑.  ชื่อมาตรการ : จัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ  
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
           ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า 
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ 
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ 
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ 



ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง 
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
เทศบาลต าบลหนองจอกจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการและให้มีการลงนาม
จัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองจอก 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประเมินพนักงานเทศบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ให้สอดคล้องกับระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจ าแนกต าแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี     
๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลหนองจอก 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
๖.  วิธีด าเนินการ 

จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
แต่ละรอบการประเมิน  
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้สอดคล้องกับระบบการ
บริหารผลงาน (Performance Management) การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
๒.กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เช่น สถ.,สตง 

๑.  ชื่อกิจกรรม : ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ  
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ย่อมมีหน่วยงานตรวจสอบ ควบคุมก ากับดูแล ตามอ านาจ

หน้าที่ที่กฎหมายก าหนดให้กระท าได้ และเพ่ือให้การตรวจสอบ ควบคุมก ากับดูแลของหน่วยงานราชการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่หูช้าง จึงได้จัดท ามาตรการความร่วมมือในการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบขึ้นดังกล่าว   

 

 



๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ที่มีหน้าที่ก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

    

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ก าหนดมาตรการให้ความร่วมมือในการก ากับดูแลและตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่หูช้าง  
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
จัดท ามาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ที่มีหน้าที่ก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ตามที่

กฎหมายก าหนดและแจ้งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดทราบ  
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๑๐.  ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลหนองจอกมีมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ที่มีหน้าที่ก ากับดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบ ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 3. ๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

ภารกิจตามมิติที่ 3 3.๑ การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน 

๑.กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอก 

๑.  ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอก 
๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามที่เทศบาลต าบลหนองจอกได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอกเมื่อ
วันที่ และได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดู เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แล้ว นั้น 



 

เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ากิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอก
ขึ้น เพื่อด าเนินการดังกล่าว ต่อไป 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอกได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และผลการปฏิบัติงาน 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

    

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอกตามที่กฎหมายก าหนด ไว้ในศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอก อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอก

ตามท่ีกฎหมายก าหนด ไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอก อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          เทศบาลต าบลหนองจอก มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอกและมีการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน ตามที่กฎหมายก าหนด 

๒. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน การคลังและพัสดุ ของเทศบาลต าบลหนองจอก 

๑.  ชื่อกิจกรรม : การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน การคลังและพัสดุ ของเทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายด้าน การเงิน การคลังและพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี

ขั้นตอนปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ   สั่งการก าหนด ต้องด าเนินการบันทึกบัญชีในระบบคอมพิวเตอร์ (E - 
laas) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
รวมทั้งต้องจัดท ารายงานทางการเงินเพ่ือแจ้งหน่วยงานที่ก ากับดูแลทราบ และเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและรับทราบข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองจอกจึงได้จัดท าโครงการบริหาร
การเบิกจ่ายงบประมาณขึ้นดังกล่าว  

 

 



๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน การคลัง
และพัสดุ ของเทศบาลต าบลหนองจอกเพ่ือความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณร่ายจ่ายและข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน การคลังและ

พัสดุ ของเทศบาลต าบลหนองจอก ให้ประชาชนทราบ และมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลหนองจอก ปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 

  

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณและข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน การคลังและ
พัสดุ ของเทศบาลต าบลหนองจอก และการประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหนองจอก  
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลหนองจอก 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        ประชาชนสามารถทราบข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ และการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณของ
เทศบาลต าบลหนองจอก มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 

ภารกิจตามมิติที่ 3 3.2 กระบวนการรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.กิจกรรมการพัฒนารูปแบบของทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไกการตรวจสอบ 

๑.  ชื่อกิจกรรม: การพัฒนารูปแบบของทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไกการตรวจสอบ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัจจุบันเทศบาลต าบลหนองจอกได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลหนอง

จอก และมีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบในการด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ดังกล่าว และ
เพ่ือให้การด าเนินการกรณีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร จึงได้จัดท ากิจกรรมการพัฒนารูปแบบของ
ทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไกการตรวจสอบขึ้นดังกล่าว 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 



 เพ่ือก าหนดให้มีขั้นตอนและกระบวนการที่ถูกต้องในการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนการ
ในการตรวจสอบ กรณีร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองจอก 

    

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ก าหนดกระบวนการที่ถูกต้องในการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนการในการตรวจสอบ 

และก าหนดผู้รับผิดชอบในกรณีร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
จัดท ากระบวนการที่ถูกต้องในการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนการในการตรวจสอบ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบในกรณีร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองจอก เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนที่
กฎหมายก าหนด  
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลหนองจอก มีรูปแบบของทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไกการตรวจสอบ กรณี

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร  
 

ภารกิจตามมิติที่ 3 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ อปท. 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570 ) เทศบาลต าบลหนองจอก 

1.ชื่อโครงการ โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570 ) เทศบาลต าบลหนองจอก 

2.หลักการและเหตุผล 
         ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570 ) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่องแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570 ) เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ 
3.วัตถุประสงค์  

        การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 



         3.1 เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท า
งบประมาณประจ าปี 
        3.2 เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อยุทศาสตร์
การพัฒนามีประสิทธิภาพ 
         3.3 เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปีและน าไปปฏิบัติเมื่อได้รับงบประมาณ 
        3.4 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
        4.1 จัดท าเอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570 ) เทศบาลต าบลหนองจอก 
        4.2 จัดท าเอกสารการแก้ไข การเพ่ิมเติม หรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. วิธีด าเนินการ  
       5.1 เตรียมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       5.2 จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วม 
       5.3 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
       5.4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
       5.5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมช่วงห้าปี 
       5.6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       5.7 การประชุมพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            5.7.1 การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาเทศบาล 
            5.7.2 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
        5.8 การอนุมัติใช้แผนและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองจอก 

7. สถานที่ด าเนินการ 

      7.1 จัดประชาคมท้องถิ่นภายในเขตเทศบาลต าบลหนองจอก 

      7.2 ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลหนองจอก 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

         1 ตุลาคม 2564 -30 กันยายน 2565  

 

 

 



9. งบประมาณ  

         ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  ส านักปลัด แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณตั้งไว้ 15000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

        10.1 เทศบาลต าบลหนองจอกมีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570 ) เพื่อน าไปปฏิบัติให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ 
        10.2 เทศบาลต าบลหนองจอกมีแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติในการ
ด าเนินการพัฒนาในระยะห้าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        10.3 เทศบาลต าบลหนองจอกได้ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 
        10.4 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองจอกได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเสนอปัญหา ความ
ต้องการ ในการพัฒนาเทศบาลมากข้ึน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 3. ๔.การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติที่ 4 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมกรตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

๑.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๑.  ชื่อกิจกรรม : ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๔  ข้อ ๕ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในท้าย
ระเบียบนี้เป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับฯ ข้อ ๖ ก าหนดให้ผู้รับตรวจ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน แล้วแต่กรณีฯ นั้น 

 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลหนองจอก เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหนองจอก
ดังกล่าว 

  

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหนอง
จอก ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  

    



๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
การวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหนองจอกและการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในพร้อมรายงานผู้ก ากับดูแลตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการจัดให้มีการวางระบบควบคุมภายในและการด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในและรายงานผู้ก ากับดูแลทราบตามระเบียบฯ ที่ก าหนดไว้  
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลหนองจอก 

 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เทศบาลต าบลหนองจอกมีการวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด 

ภารกิจตามมิติที่ 4 ๔.๒ การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

1. มาตรการเปิดโอกาสประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภาเทศบาล 

๑.  ชื่อมาตรการ : มาตรการเปิดโอกาสประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็น 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นกระบวนการการมีส่วนร่วมส าหรับการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลหนองจอก เช่น การเปิดโอกาสประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา
เทศบาล กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณรายจ่าย การจัดหาพัสดุ  เพ่ือให้การ
บริหารราชการ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาของประชาชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดมาตรการ
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนขึ้น ดังกล่าว  

 

เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองจอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึง
ได้จัดท ามาตรการเปิดโอกาสประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภาเทศบาลขึ้น เพ่ือ
ด าเนินการดังกล่าว ต่อไป 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองจอก ที่มีประสิทธิภาพ  

    



๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล

ต าบลหนองจอก  
๔.๒ ก าหนดช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้สะดวก 
๔.๓ มีกระบวนการรายงานหรือแจ้งผลให้กับผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบ  
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ

เทศบาลต าบลหนองจอก ก าหนดช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้สะดวก และมีการรายงาน
หรือแจ้งผลให้กับผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบ  
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลหนองจอก การพัฒนาการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  

 

ภารกิจตามมิติที่ 4 ๔.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา อปท. 

1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองจอก 

๑.  ชื่อกิจกรรม : ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองจอก 
  

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562  มาตรา 49 (พรบ.

เทศบาล) ให้สภาเทศบาลต าบลมีสมาชิกสิบสองคน ส าหรับหน้าที่ของสภาเทศบาลโดยหลักการแล้วมีส าคัญ 4 
ประการ ได้แก่  

(1) หน้าที่ในการเลือกฝ่ายบริหาร  
(2) หน้าที่ในการสะท้อนความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล  
(3) หน้าที่ในการออกเทศบัญญัติ  
(4) หน้าที่ในการตรวจสอบและถ่วงดุลฝ่ายบริหาร 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองจอกและส่งเสริมบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลหนองจอก จึงได้จัดท า
มาตรการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและบทบาทการตรวจสอบของสภาเทศบาลต าบลหนองจอกข้ึนดังกล่าว 

  



๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองจอกให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที ่

๓.๒  เพ่ือส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองจอกให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายก าหนด  

    

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองจอก 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเทศบาลต าบลหนองจอกให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่และสิ่งเสริมบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามที่กฎหมายก าหนด 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

ภารกิจตามมิติที่ 4 ๔.๔ การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community)และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. มาตราการการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการจัดหาพัสดุ 

๑.  ชื่อมาตรการ : การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการจัดหา
พัสดุ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
กลไกการตรวจสอบการบริหารงาน เป็นตัวชี้วัดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และเป็นเครื่องมือ

ช่วยตรวจสอบการบริหารงานของส่วนราชการ และเพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองจอก จึงได้ก าหนดมาตรการการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการจัดหาพัสดุขึ้นดังกล่าว  

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณและการจัดหาพัสดุ  

    

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 



ด าเนินการจัดให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฎิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ และการจัดหาพัสดุ  
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองจอก 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลหนองจอก  มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการจัดหาพัสดุ  
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 


